
Édition 2022

PROMOUVOIR  I ACCOMPAGNER
SOUTENIR  I MUTUAL ISER  I FÉDÉRER 

les-scop-nouvelle-aquitaine.coop

La revue des
coopérateurs



Dans le prolongement des orientations adoptées en 2016 au 
36ème congrès des Scop et des Scic à Strasbourg, le Mouve-
ment a poursuivi sa farouche volonté d’engagement, de proxi-

mité, de solidarité et de développement. Réunis à Rennes, les 17 et 18 
mars derniers, les 1 600 congressistes ont une nouvelle fois affirmé 
leur ambition à un entreprendre autrement, un vivre autrement, un 
travailler autrement, un diriger autrement, un participer autrement à 
la propriété, aux décisions et aux résultats de l’entreprise.
La direction nationale, dont le bureau comporte pour la première 
fois de son histoire un coopérateur picto-charentais, Simon Couteau 
(ECF CERCA), a réélu Jacques Landriot dans ses missions de Pré-
sident de la Confédération Générale des Scop et des Scic.

Plus de 1 500 nouvelles sociétés coopératives se sont créée au cours 
de cette mandature, portant le nombre de Scop et de Scic à 3 800, et 
l’emploi coopératif a atteint plus de 71 000 salariés. Objectif réussi ! 
Une nouvelle organisation territoriale a vu le jour. Les unions régio-
nales Auvergne Rhône-Alpes, Occitanie et Nouvelle Aquitaine ont été 
créées. Le déploiement d’une communication offensive a été sans 
relâche. La formation des coopératrices et coopérateurs a été au 
cœur des priorités de notre Mouvement. Celui-ci a en outre créé une 
délégation à la vie coopérative.

Le 37ème congrès donne alors une mission simple. Maintenir le cap ! 
Pleinement solidaire, le Mouvement veillera à ses adhérents les plus 
fragilisés par les crises que nous traversons. Toujours plus proche 
des sociétés coopératives, il s’attachera à investir dans la formation 
et l’animation de la vie coopérative, à encourager l’inter-coopéra-
tions et les mutualisations. Ambitieux, il renforcera son accompa-

gnement des Scop et des Scic dans leur croissance et multipliera les 
actions favorisant l’émergence de nouvelles sociétés coopératives, 
visant ainsi les 100 000 emplois coopératifs au cours de la manda-
ture qui s’ouvre. Enfin, résolument engagé, le Mouvement affirmera 
ses positions dans le débat public en s’appuyant sur ses principes 
fondamentaux que sont la prééminence de la personne humaine, la 
gouvernance démocratique, la propriété collective, la partage des 
richesses et la transition écologique.

Il y a plus d’un siècle les statuts de l’ancêtre de la CGSCOP adopté 
au congrès de Paris en 1912, stipulait que la chambre consultative a 
pour idéal la transformation de l’état social actuel et pour but immé-
diat l’amélioration du sort des travailleurs par la Coopération.
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À fin 2021, le Mouvement des Scop et des Scic regroupe 3 
801 coopératives (+27% sur cinq ans) dont 2 590 Scop et 1 211 
Scic, concentrant 71 084 salariés (+ 32%) répartis sur tout le 
territoire français et générant plus de 6,4 milliards d’euros 
de chiffre d’affaires.
À l’échelon locale, notre union a connu également un fort 
développement, comptant aujourd’hui 153 sociétés coopé-
ratives, dont 57 ont vu le jour au cours de cette mandature. 

L’emploi coopératif a également bondi, progressant de 39% 
passant de 2 309 à 3 271 salariés œuvrant au sein des socié-
tés coopératives picto-charentaises.
Cet envol de l’emploi coopératif est le fruit, pour moitié de la 
croissance endogène des sociétés coopératives existantes, 
et pour moitié par l’emploi créé ou consolidé par la création 
de nouvelles Scop et Scic sur notre territoire.

Chiffres clés
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HAUTS-DE-FRANCE

GRAND EST

ÎLE-DE-FRANCE,
CRENTRE VAL-DE-LOIRE,

DROM COM

AURA

OCCITANIE

NOUVELLE-AQUITAINE

OUEST

PACA-CORSE

5 692

4 252

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTÉ

1 747
13 357

10 449

15 423

7 595

8 534
4 035

NOMBRE D’EMPLOIS
COOPÉRATIFS

+15% +52%

71 084
dans les coopératives

57 894
dans les Scop

13 190
dans les Scic

10 000
dans les filiales

81 084
EFFECTIFS SALARIÉS
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79 86

16 17

Évolution du nombres de sociétés et d’emplois
coopératifs de 2016 à 2021

Nombre de coopératives et d’emplois
de 2016 à 2021 C
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4 122
SOCIÉTÉS

3 801
sociétés

coopératives

2 590 scop
Sociétés coopératives et participatives

1 211 Scic
Sociétés coopératives d’intérêt collectif

321
filiales

265
MILLION D’EUROS

DE CHIFFRES
D’AFFAIRES POUR LES

COOPÉRATIVES
192 MILLION EN 2016

Deux-Sèvres

45 SOCIÉTÉS
 COOPÉRATIVES EN 2021

1368 EMPLOIS
 COOPÉRATIFS EN 2021

41 EN 2016

1605 EN 2016

Charentes

27 SOCIÉTÉS
 COOPÉRATIVES EN 2021

474 EMPLOIS
 COOPÉRATIFS EN 2021

17 EN 2016

317 EN 2016

Vienne

42 SOCIÉTÉS
 COOPÉRATIVES EN 2021

562 EMPLOIS
 COOPÉRATIFS EN 2021

31 EN 2016

357 EN 2016

Charente-Maritime

39 SOCIÉTÉS
 COOPÉRATIVES EN 2021

630 EMPLOIS
 COOPÉRATIFS EN 2021

35 EN 2016

267 EN 2016

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nombre de coopératives Nombre d’emplois

124 126 135 137 145 153

2309

2545
2748

2788

3053

3271
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À fin 2021, c’est dans les services qu’exercent le plus de sociétés coopératives avec 32% d’entre elles, concentrant 22% des effectifs 
picto-Charentais. Les activités d’éducation, santé et action sociale sont les plus pourvoyeuses d’emplois coopératifs (875 salariés), 
devançant le secteur de la construction (25%).

Près de 30% des sociétés coopératives de Poitou-Charentes ont moins de trois ans ; 69 
sur 153 n’ont pas encore célébré leur 6ème anniversaire. Une Scop compte déjà plus d’un 
demi-siècle d’ouvrage coopératif.

53% des sociétés coopératives de Poitou-Charentes ont été créées ex-nihilo (63% sur le plan national) ; Elles emploient 44% des effectifs 
picto-charentais. 339 des 548 emplois issus des nouvelles sociétés coopératives au cours de cette mandature proviennent de transmissions 
d’entreprises saines à leurs salariés.

Nombres de coopératives
et d’emplois par secteur - 2021

Nombre de sociétés coopératives et d’emplois
par origine de création - 2021

Transports

Industrie

Éducation,
santé et action sociale

Commerce

Services

Construction

Agriculture

Énergie
& environnement

Coopératives

6 49 22 6 21 28 20 1

77

730

590

135

730

811

198

0

Emplois

Transmission
saine

24

Transformation
d’association ou de coop

26

Reprise ent. en diff.

22

Création
exnihilo

81

14%

53%

17%

16%

EmploisCoopératives

Transmission
saine

624

Transformation
d’association ou de coop

682

Reprise ent. en diff.

535

Création
exnihilo

1430

16%

44%

21%

19%

Notre union régionale a relevé le défi du « Cap 70 000 » emplois 
coopératifs, en appuyant projets et sociétés coopératives exis-
tantes dans leur création et leur développement. 

Bien que les créations ex-nihilo demeurent la première origine 
d’entrée vers les statuts coopératifs (32 sur les 57 nouvelles so-
ciétés coopératives en cinq ans), les mutations d’entreprises clas-
siques, de coopératives ou d’associations en Scop ou en Scic ont 
très fortement contribué à l’atteinte de l’ambition du congrès de 
Strasbourg en 2016. 

Près d’une nouvelle société coopérative sur deux est une société 
coopérative d’intérêt collectif. A ce jour, notre Mouvement compte 
45 Scic à l’échelon de nos quatre départements qui par le biais de 
leur 2 329 associés (sur un total de 4 338) font rayonner le Mouve-
ment sur l’ensemble des territoires.

Fort de cette dynamique, comptant sur l’ensemble de ses ad-
hérents, élus et permanents, notre union se lance le défi de 
prendre une part active dans le « Cap 100 000 » emplois coo-
pératifs d’ici 2025.

Pyramide des âges
des sociétés coopératives

4141229242544

51 et plus41 à 5031 à 4021 à 3011 à 206 à 104 à 5- de 3 ans

1

« Notre union se lance
le défi de prendre une part active
dans le « Cap 100 000 » emplois

coopératifs d’ici 2025. »
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Dès sa création en 1965, notre union s’est donné, entres 
autres, comme mission « de propager les idées coopéra-
tives dans la région ». 
Même si les termes contemporains sont quelques peu dif-
férents, newsletter, réseaux sociaux, followers, lobbying, … 

la promotion du fait coopératif, des statuts, des entre-
prises coopératives elles-mêmes, et leurs valeurs restent 
aujourd’hui au cœur de l’action de l’union régionale. Dé-
couvrons ici nos outils de communication et un échantillon 
d’actions de sensibilisation réalisées en 2021.

En 2021, la rénovation des outils digitalisés s’est matérialisée par l’inauguration d’un tout nouveau site. Il est désormais l’interface numé-
rique incontournable au service des adhérents, des partenaires et du grand public. Véritable carrefour des actualités des Scop et des Scic en 
Nouvelle Aquitaine, c’est également un outil au service des adhérents afin de se tenir informer des actions de formation, des évènements du 
réseau à venir, et d’y retrouver un annuaire numérique détaillé.

        www.les-scop-nouvelle-aquitaine.coop

« Véritable carrefour
des actualités

des Scop et des Scic en
Nouvelle Aquitaine. »

P
ro

m
o

u
vo

ir
P

ro
m

o
u

vo
ir

Promouvoir

OUTILS DE COMMUNICATION

La newsletter
10 lettres d’informations en 2021

Taux d’ouverture de 30% 
450 contacts (coopérateurs et partenaires)

Articles publiés
dans la presse locale

. Entretiens de dirigeants
. Nouvelles coopératives

(création, transmission, transformation)
. Valorisation de projets innovants

. Valorisation des statuts Scop et Scic

34 articles publiés dans la presse locale
Sur des thèmes variés : Les plaquettes

L’union régionale dispose également de 
différents supports d’information adaptés à 

tous, porteurs de projets, cédants, adhérents, 
experts-comptables, …

Les réseaux sociaux
Facebook 

1 400 abonnés
Twitter

1 105 abonnés
Linkedin

389 abonnés

Vous ne recevez pas encore
notre newsletter ? Inscrivez-vous 
auprès de l’un de nos délégués
ou bien via ce QR code.



Actions coorganisées avec les communautés d’agglomération de Grand Cognac 
(17/11/2021), de Grand Poitiers (19/11/2021) et la communauté de communes 
Haut-Val-de-Sèvres (25 novembre) dans le cadre de « Novembre. Le mois de la 
transmission-Reprise en Nouvelle Aquitaine »
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Les délégués régionaux et les membres du conseil d’administration de l’URSCOP œuvrent auprès 
des collectivités territoriales, des professionnels de la création-transmission d’entreprise et des 
organisations professionnelles afin de promouvoir les statuts coopératifs.

L’union régionale a animé un atelier sur la thématique de la transformation d’association en coo-
pérative (Scop ou Scic) au cours du forum national de l’ESS qui s’est tenu à Niort du 19 au 21 Octobre 
2021. Dans un contexte où de nombreuses associations ont su développer une activité commerciale 

et emploient plusieurs salariés, transformer une association en coopérative permet de mettre en 
adéquation ses statuts à son fonctionnement quotidien et adapter les responsabilités de celles et 

ceux qui les exercent réellement.

Assurer la transition de votre structure. Et si la solution était coopérative ? Action coorganisée
avec le Crédit coopératif dans le cadre du Mois de l’Economie Sociale et Solidaire.

LES ACTIONS DE SENSIBILISATION 
FORUM NATIONAL DE L’ÉCONOMIE

SOCIALE ET SOLIDAIRE

LE MOIS DE L’ÉCONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

« Et si le meilleur
des repreneurs était déjà
dans votre entreprise ? »



www.ielo.coop contact@ielo.coop

FORME JURIDIQUE : SCIC SA
LOCALISATION : BONNEUIL-MATOURS - 86
OBJET SOCIAL : LA MISE-EN-ŒUVRE D’ACTIVITÉS DESTINÉES À LA CRÉATION
ET LA VALORISATION DE PRODUITS D’ORIGINE AGRICOLE (DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL, TECHNOLOGIQUE, PÉDAGOGIQUE ET POLITIQUE DE PRODUITS AGRICOLES)

IELO (86)

NOMBRE DE SALARIÉS : 2  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 15
DIRIGEANTS : Mr. Nicolas RABUEL
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 3 MARS 2021

LE PROJET ? Ielo est une SCIC de la Vienne, qui réunit différents acteurs de la filière bâtiment et agricole (architectes, maîtres d’œuvre, bureaux d’études, construc-
teurs, agriculteurs, experts et consultant) dans le but de valoriser la paille en la transformant en isolant biosourcé.

FORME JURIDIQUE : SCOP SARL
LOCALISATION :  FONTAINE LE COMTE - 86
OBJET SOCIAL : HÉBERGEMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES
EN DIFFICULTÉ ACCUEILLIES, ET NOTAMMENT L’EXPLOITATION DE LIEUX DE VIE ET 
D’ACCUEIL EN LANGUE DES SIGNES FRANÇAISES ET FRANÇAIS

LES PETITS MOTTEZIENS (86)

NOMBRE DE SALARIÉS : 5  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 5
DIRIGEANTS : M. Isabelle BOURDIN & Mr. Guillaume ADAMI
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 11 FÉVRIER 2021

06 15 49 05 53 lespetitsmotteziens@gmail.com

LE PROJET ? La SCOP SARL Les Petits Motteziens est un lieu de vie et d’accueil dans la Vienne qui s’est donné pour mission d’accueillir des jeunes sourds ainsi 
que des jeunes entendants de parents sourds, ou toutes autres problématiques liées à la surdité, confiés par l’Aide Sociale à l’Enfance. L’équipe de 5 salariés peut 
accueillir jusqu’à 6 jeunes entre 3 et 21 ans. Le statut SCOP a été choisi pour permettre aux salariés-associés de se sentir responsabilisés et les encourager à 
prendre des initiatives. Les porteurs de projet se retrouvent dans les intentions de démocratie, de partage et de solidarité.
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Parmi les 57 nouvelles sociétés coopératives sur le terri-
toire de Poitou-Charentes créées au cours de la mandature 
suivant le 36ème congrès du Mouvement SCOP, 10 ont vu le 
jour au cours de l’année 2021 ; 7 sociétés coopératives ont 
été créées ex-nihilo, et les 3 autres résultent de transmis-
sions d’entreprises saines aux salariés.

Au sein de ces 7 nouvelles SCOP et de ces 3 nouvelles SCIC, 
ce sont 74 nouveaux emplois coopératifs qui ont émergé 
sur notre territoire. Découvrons ensemble ces nouvelles 
coopératives !
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Accompagner 57

www.fabrikwatt.fr 07 62 30 45 48 fabrikwatt@gmail.com

FORME JURIDIQUE : SCIC SAS
LOCALISATION : L’ISLE-D’ESPAGNAC - 16
OBJET SOCIAL : INSTALLATION, EXPLOITATION ET DÉVELOPPEMENT
D’UNITÉS DE PRODUCTION D’ÉNERGIE RENOUVELABLES

FABRI K WATT (16)

NOMBRE DE SALARIÉS : 0  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 211
DIRIGEANTS : Mr. Francis PHILBERT
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 25 FÉVRIER 2021

LE PROJET ? La SCIC SAS Fabri K Watt réunit des citoyens, des collectivités ainsi que des acteurs locaux, dans le but de développer et d’exploiter des panneaux 
solaires photovoltaïques sur des toitures des bâtiments publics en Charente. Le souhait commun de ces différentes parties prenantes est d’agir pour la transition 
énergétique tout en participant au développement économique de leur territoire. 

nouvelles
sociétés
coopératives
SUR LE TERRITOIRE
DE POITOU-CHARENTES

06 31 83 05 22 lvaleclosduverger@gmail.com

FORME JURIDIQUE : SCOP SARL
LOCALISATION : CHAMPIGNY EN ROCHEREAU - 86
OBJET SOCIAL : L’HÉBERGEMENT ET L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN DIFFICULTÉ 
ACCUEILLIES ET NOTAMMENT L’EXPLOITATION DE LIEUX DE VIE ET D’ACCUEIL

LE CLOS DU VERGER (86)

NOMBRE DE SALARIÉS : 5  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 5
DIRIGEANTS : Mr. Simon DEQUESNES & M. Louisa LAUMONIER
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 12 AVRIL 2021

LE PROJET ? Le Clos du Verger est une SCOP SARL de 5 éducateurs qui se sont réunis dans le but de créer un lieu de vie et d’accueil pouvant accueillir 7 enfants 
et adolescents de 6 à 21 ans, qui leur sont confiés par l’Aide Sociale à l’Enfance. Pour eux, l’identité coopérative se définit par la reconnaissance de la dignité 
humaine, le droit à la formation, à la créativité, à l’initiative, la responsabilité dans un projet partagé, la transparence et la légitimité du pouvoir et l’ouverture sur 
le monde extérieur
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www.coursiers-niortais.fr

FORME JURIDIQUE : SCIC SARL
LOCALISATION : NIORT - 79
OBJET SOCIAL : ACTIVITÉ DE POSTE ET DE COURRIER, LIVRAISON DE PRODUITS
ALIMENTAIRES ET NON ALIMENTAIRES EN MOBILITÉ DOUCE ET ÉCOLOGIQUE

LES COURSIERS NIORTAIS (79)

NOMBRE DE SALARIÉS : 3  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 3
DIRIGEANTS : Mr. Carl DUREPAIRE
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 10 MAI 2021

07 69 39 78 89 livraison@coursiers-niortais.fr

LE PROJET ? La SCOP SARL Les Coursiers Niortais répond au besoin de se passer des plateformes de livraisons américaines, en proposant une activité de 
livraison sur la ville de Niort, dans une démarche plus respectueuse des salariés. Les 3 salariés de la coopérative livrent pour des restaurants de la ville, mais sont 
également les partenaires logistiques d’une entreprise de fournitures de bureau.

app.cagette.net/p/pro/public/vendor/18548 scop@mercipaton.fr 

FORME JURIDIQUE : SCOP SARL
LOCALISATION : LOUZY - 79
OBJET SOCIAL : EXPLOITATION D’UN FONDS DE COMMERCE
DE BOULANGERIE PÂTISSERIE

MERCI PATON BOULANGERIE BIOLOGIQUE COOPÉRATIVE (79)

NOMBRE DE SALARIÉS : 3  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 3
DIRIGEANTS : Mr. Quentin CLERC VERHOEVEN
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 22 JUIN 2021

LE PROJET ? La SCOP SARL MERCI PATON, Boulangerie Biologique Coopérative réunit trois boulangers au Nord des Deux-Sèvres. Cette boulangerie fabrique et 
vend neuf pains différents, trois types de brioches, de la fougasse et six pizzas différentes, à la fois pour des particuliers en magasin et sur le marché, mais aussi 
pour des magasins bio et des épiceries locales, mais également pour des établissements scolaires. Cette entreprise a été créé sous forme de SCOP pour allier la 
liberté d’entreprendre, l’envie d’autonomie, le besoin de partager, l’épanouissement professionnel et le confort de vie.

www.labbetp.com 05 49 84 21 34

FORME JURIDIQUE : SCOP SARL
LOCALISATION : CONFOLENS - 16
OBJET SOCIAL : ENTREPRISE DE TRAVAUX PUBLICS

LABBÉ TP (16)

NOMBRE DE SALARIÉS : 21  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 21
DIRIGEANTS : Mr. Pierre BARRIER
ORIGINE DE CRÉATION : TRANSMISSION D’ENTREPRISE SAINE
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 11 JUIN 2021

LE PROJET ? La Scop SA LABBÉ TP développe ses activités sur les métiers des travaux publics. Ses 21 salariés mènent des chantiers divers, à la fois pour les 
particuliers, les professionnels et les collectivités sur le territoire de la Charente. 

www.facebook.com/la.grange.ouverte/ 06 76 97 98 70 la.grange.ouverte@gmail.com

FORME JURIDIQUE : SCIC SA
LOCALISATION : ROMAGNE - 86
OBJET SOCIAL : COMMERCE DE PRODUITS ALIMENTAIRES, HÉBERGEMENT DE GROUPE, 
MARAÎCHAGE, LOCATION DE BUREAU, FORMATION

LA GRANGE OUVERTE COOPÉRATIVE (86)

NOMBRE DE SALARIÉS : 2  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 66
DIRIGEANTS : Mr. Jean-Sébastien BLANC
ORIGINE DE CRÉATION : CRÉATION EX-NIHILO
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 8 MAI 2021

LE PROJET ? La finalité d’intérêt collectif de la SCIC SA La Grange ouverte Coopérative est de participer à l’animation, au développement et à la re-
localisation économique et social de notre territoire Sud-Vienne, et contribuer au vivre-ensemble de notre ruralité, inventer de nouveaux modèles de 
consommation et œuvrer à la réduction de notre impact environnemental

www.ftsr.fr 05 49 21 09 25 ftsr@ftsr.fr

FORME JURIDIQUE : SCOP SARL
LOCALISATION : CHÂTELLERAULT - 86
OBJET SOCIAL : ÉCOLE DE CONDUITE ET CENTRE DE FORMATION

FTSR FORMATION TRANSPORT SÉCURITE ROUTIÈRE (86)

NOMBRE DE SALARIÉS : 17  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 11
DIRIGEANTS : Mr. Jacky BLONDEL & Mr. Patrick MEYER
ORIGINE DE CRÉATION : TRANSMISSION D’ENTREPRISE SAINE
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 30 AVRIL 2021

LE PROJET ? FORMATION TRANSPORT SÉCURITE ROUTIÈRE est une SCOP SARL qui exploite deux écoles de conduite ainsi qu’un centre de formation dans la Vienne. 
Parmi les 17 salariés de la SCOP, il y a 8 moniteurs expérimentés au sein des écoles de conduite qui enseignent la conduite (Permis Auto et Moto), ainsi que 5 for-
mateurs qualifiés pour des formations continues telles que les formations CACES, Habilitation Electrique, Incendie, SST, etc. 9 salariés accompagnés par Messieurs 
Blondel et Meyer, devenus co-gérants, ont opté pour la formule coopérative afin de racheter l’entreprise viennoise créée en en 1995.

www.hommes-et-savoirs.fr 05 46 39 76 20 contact@hommes-et-savoirs.fr

FORME JURIDIQUE : SCOP SAS
LOCALISATION : ROYAN - 17
OBJET SOCIAL : ORGANISME DE FORMATION POUR ADULTES

HOMMES ET SAVOIRS (17)

NOMBRE DE SALARIÉS : 17  I  NOMBRE D’ASSOCIÉS : 9
DIRIGEANTS : M. Bénédicte MALAUZAT
ORIGINE DE CRÉATION : TRANSMISSION D’ENTREPRISE SAINE
DATE DE TRANSFORMATION EN SCOP : 3 DÉCEMBRE 2021

LE PROJET ? La SCOP SAS HOMMES ET SAVOIRS est un organisme de formation de 17 salariés, qui dispense sur le territoire de la Charente-Maritime de nom-
breuses actions de formation, notamment dans le commerce, la restauration et l’hôtellerie, le français langue étrangère, le numérique, mais qui aide également 
les demandeurs d’emplois à rechercher un emploi, valoriser leur CV, et préparer un entretien d’embauche. Cette entreprise initiée en 1988 sous statut associatif, 
puis un redémarrage en 2000 sous forme de SAS a été cédée à ses 9 salariés en CDI, choisissant le statut coopératif pour prolonger la raison d’être de cet orga-
nisme, la remobilisation vers l’emploi et la qualification des personnes.
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Le suivi de proximité des sociétés coopératives est sans doute 
l’activité la moins visible de l’union régionale, mais reste an-
crée au centre de ses missions. Près de la moitié du temps 
des délégués régionaux est consacrée aux appuis divers aux 
jeunes Scop et Scic mais également aux sociétés coopératives 
les plus établies.
Au travers de visites fréquentes et d’échanges réguliers, mais 

également dans le cadre de la révision coopérative, l’union ré-
gionale soutient ses adhérents dans l’animation et la réalisa-
tion de leur projet stratégique d’entreprise coopérative. 
Vie coopérative, gouvernance, appui juridique, suivi budgé-
taire et intermédiation financière sont autant de sujets traités 
contribuant au développement des sociétés coopératives, 
ainsi qu’à l’anticipation et à la prévention des difficultés.
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Soutenir
et mutualiser

« ON NE NAÎT PAS COOPÉRATEUR,
ON LE DEVIENT »

Le modèle de la coopération au travail repose sur la capacité des salariés à 
jouer pleinement leur rôle d’associé et de mandataire élus. Pour y parvenir cela 
suppose de leur pleine compréhension des enjeux de l’entreprise coopérative et 
la plus ample appréhension de l’animation d’une organisation collective.
Certifiée QUALIOPI en 2021, l’union régionale dispense les formations PASS 1, 
destinée aux futurs ou nouveaux associés, ainsi que PASS 2, dédiée aux membres 
du conseil d’administration ou gérants de sociétés coopératives. 

> Toutes les informations sont disponibles auprès de votre délégué, sur notre site internet :
www.les-scop-nouvelle-aquitaine.coop/nos-formations
> ou par mail à l’adresse suivante :
formation.pch@scop.coop.

LA FORMATION 
COOPÉRATIVE

ACCUEIL
DES STAGIAIRES

Au cours de cette mandature, 248 stagiaires ont été accueillis, dont 55 sur l’année 2021.
101 salariés ont suivi le parcours PASS 1 afin de mieux appréhender leur rôle d’associé,
68 mandataires ont renforcé leurs compétences pour le pilotage de leurs sociétés coopéra-
tives à travers le parcours PASS 2.
D’autres actions de formation ont également été conduites, notamment auprès de l’organisme 
de formation de l’Ordre des Experts-comptables.

FORMATION
COOPÉRATIVE 2017-2021

2017-2021 DONT 2021

248 55Nombre de personnes formées

101 12Dont Pass 1

68 20Dont Pass 2

79 23Dont autres formations

71 14Scop et Scic représentées

Projet
financier

Projet
coopératif

Projet
d’entreprise

55
STAGIAIRES SUR

L’ANNÉE 2021

Suivi de proximité
et échanges avec les sociétés

coopératives.



2017 2018 2019 2020 2021

868 410 € 645 600 € 274 500 € 1 239 400 € 936 800 €SOFISCOP

SOCODEN 268 000 € 99 000 € 131 500 € 324 000 € 280 000 €

L’union régionale accompagne les projets et ses adhérents au travers de différents outils financiers, tant au moment de la création qu’au 
cours de phase de développement (investissements et besoin en fonds de roulement), ou de consolidation de trésorerie. Votre délégué Régio-
nal se charge du montage du dossier, qui est instruit par Un Comité d’Engagement Financier Régional (CEFR).

L’ASSISTANCE FINANCIÈRE

LES RENCONTRES SECTORIELLES
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Composition du CEFR Poitou-Charentes :

PRÊT PARTICIPATIF
- Création ex-nihilo et Reprise à la barre du TC : prêt participatif
d’une durée de 3 à 5 ans au taux de 2,6%
- Transformation d’association, Transmission saine et Coopérative existante
en consolidation : prêt participatif d’une durée de 3 à 7 ans au taux de 1,6%.
- Coopérative existante en développement : prêt participatif d’une durée
de 3 à 7 ans au taux identique du partenaire bancaire.

OUTILS FINANCIERS
2017-2021

L’union régionale dispose depuis 2010 d’un fonds de solidarité, destiné au financement 
des structures adhérentes connaissant des besoins ponctuels soit au moment de la 

création, soit ultérieurement. Depuis sa constitution, de nombreuses interventions (une 
vingtaine de coopératives et plus d’une centaine de coopérateurs) ont permis

la consolidation de situations financières précaires et l’appui aux créateurs
de coopératives, essentiellement dans le cadre de transformation

d’association, bde transmission bou de reprise d’entreprises.
Depuis 2017, près de 270 000€ ont été employés dans le cadre

de ce fonds dont 107 486€ sur la seule année 2021.

LES LIEUX DE VIE
ET D’ACCUEIL (LVA) 

17 Lieux de Vie et d’Accueil sont présents sur le territoire national sous 
le statut de Scop dont 8 en Poitou-Charentes. Ce sont des structures 
accueillant des enfants placés par l’Aide Sociale à l’Enfance des Conseils 
Départementaux.
3 rencontres entre LVA de Poitou-Charentes ont été organisées en 2021, 
ayant pour objectif de favoriser l’interconnaissance des structures, de 
partager les dernières actualités et d’échanger sur l’organisation du travail 
et le rôle du salarié-associé dans chaque lieux de vie et d’accueil.

RENCONTRES ENTRE LES SCIC

Afin de favoriser l’interconnaissance et d’améliorer son offre servicielle, l’union régionale a organisé le 19 octobre dernier un temps 
de rencontre entre les Scic du territoire. 15 sociétés coopératives d’intérêt collectif et 23 coopérateurs ont répondu présents.  Une 
formation sur l’animation du multi-sociétariat, l’organisation d’échanges entre pairs (codéveloppement) et la tenue de « Bienvenue en 
Scic » sont les prochaines actions à mener pour 2022.

Entre 2017 et 2021, plus d’un million 
d’euros ont été prêté auprès de 33 
sociétés coopératives picto-cha-
rentaises via SOCODEN et l’outil de 
cautionnement mutuel SOFISCOP a 
été sollicité à 31 reprises permettant 
d’octroyer près de 4 millions d’euros 
de crédit bancaire auprès de notre 
partenaire, le Crédit Coopératif.

17
Cécile
ACHAT 

METALIT

79
 Dominique

ALLARD 
STECO

86
 Alain

BOUCHON 
ACEASCOP

79
Fernando
ALMEIDA 

STECO

79
Jacques
GIRAUD 

CIN

79
Guillaume

MAGNE 
ECF CERCA

79
Alain

NERAUDEAU
TECH. & RÉAL.

79
Olivier
ROBIN
M-RY

TITRES
PARTICIPATIFS
- Entre 25 000€
et 300 000€

GARANTIE
BANCAIRE
- Entre 25% et 50% du 
montant emprunté 
auprès du Crédit 
Coopératif

107 486€
DE FOND DE SOLIDARITÉ EN 2021



En avril 2021, l’union régionale a renouvelé son conseil d’admi-
nistration. Composé de 20 coopératrices et coopérateurs, ce 
nouveau conseil représentatif  des métiers, des formes et des 

territoires s’est notamment consacré cette année à l’élaboration 
des axes stratégiques pour notre Mouvement et à la définition 
d’un plan d’actions nouvelles et concrètes pour 2022 – 2025. 

Fédérer
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Fernando ALMEIDA
STECO – 79 - Président de l’URSCOP

Pierre BARRIER
STPR – 16

Dominique BARTHOD
BIO RIPOSTE - 16

Julie BERNELA
CONSORTIUM COOPERATIVE – 86

Marie-Pierre BAUDRY
 ATEMPORELLE – 79

Alain BERNICARD
 OCEAN ET BOIS – 17

Jean-Pierre DANIAU
DANIAU & ASSOCIES – 86

Simon COUTEAU
ECF CERCA – 79

Jean-Pierre DUCOL
REGAIN – 17

Bastien MALLEREAU
ENVIE 2E POITOU-CHARENTES – 16

Guillaume MAGNE
ECF CERCA – 79

Jérôme MATHIEU
COMEBO INDUSTRIES – 79

Marc BONNEAU
SICOB – 86

Alban BLEVIN
SCOTPA – 16

Alain BOUCHON
ACEASCOP – 86

Johanna GUILET
LES MATAPESTE – 79

Jérôme DULAUROY 
LA GROSSE BOITE – 17

Jacques GIRAUD
CIN – 79

Stéphanie QUINTARD
ACEASCOP – 86

Cécile REMEAU
MANGEONS BIO ENSEMBLE – 79

Membre du bureau de l’URSCOP

Membre du bureau de l’URSCOP

Membre du bureau de l’URSCOP

Membre du bureau de l’URSCOP

Membre du bureau de l’URSCOP
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L’assemblée générale de l’union régionale s’est tenue pour la première fois de son histoire en visioconférence. Après avoir pris connaissance 
des rapports d’activité et financier, les nombreux adhérents connectés ont élu la nouvelle composition du conseil d’administration et du comité 
d’engagement financier régional. Des temps en atelier ont été organisés pour travailler sur le texte d’orientation, qui fut, après amendements, validé 
lors de la convention nationale de juillet 2021.

ACTION BTP 

Fraichement élus, les membres du 
conseil d’administration se sont 

réunis en séminaire le 28 septembre 
afin de décliner localement un plan 

d’actions répondant aux objectifs du 
texte d’orientation 2022 – 2025. 

Le 26 novembre s’est tenu le premier congrès régional de la jeune URSCOP 
Nouvelle-Aquitaine. Une table ronde, alliant témoignages de sociétés coopératives et 

interventions de partenaires extérieurs, a pu souligner la dynamique de développe-
ment de notre Mouvement à l’échelon néo-aquitain. Des ateliers par filière ont ensuite 

été organisés afin d’échanger sur les pratiques de vie coopérative.

En 2021, la Fédération Nouvelle-Aquitaine SCOP BTP a mis en place sa première 
opération collective RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), à laquelle 
3 coopératives picto-charentaises ont participé. Ce parcours en 4 étapes 
(diagnostic initial, formation collective, accompagnement individuel et évaluation 
par un expert Afnor) peut se conclure par une double labellisation RSE SCOP 
BTP et Engagé RSE. Il s’agit là d’une démarche d’accompagnement collective 
permettant de créer des synergies entre coopératives du territoire, de réduire les 
coûts (grâce à des partenaires financiers) et de bénéficier d’un cadre méthodolo-
gique défini par des experts, nécessaire au bon pilotage de la RSE. Une deuxième 
opération collective est déjà envisagée pour le second semestre 2022.

À l’occasion de sa première Assemblée Générale qui s’est tenue au mois d’octobre à Angoulême, La Fédération Nouvelle-Aquitaine SCOP BTP 
a élu son Conseil d’Administration composé de 12 administrateurs, dont 9 nouveaux membres, tout en assurant une représentation paritaire des 

anciennes régions administratives.

L’ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE DE L’UR 

SÉMINAIRE
ÉLUS-SALARIÉS 

CONGRÈS RÉGIONAL DE LA JEUNE 
URSCOP NOUVELLE AQUITAINE 

OPÉRATION COLLECTIVE RSE 

PREMIÈRE
ASSEMBLÉE

GÉNÉRALE 

ACTION VIE ASSOCIATIVE 

Dans le cadre d’une relation étroite et historique entre 
l’union régionale et la fédération régionale, des actions de 
promotion des statuts coopératifs ont été conjointement 
mises en place pour mieux faire connaitre la transmission 
d’entreprises du BTP à leurs salariés sous forme de Scop. 
Ce mode de rachat d’entreprises au moment du départ en 
retraite du dirigeant à fait ses preuves. Citons notamment 
au cours de cette mandature, Fournié et Cie, Menuiserie 
Baron, Bois et paille, Pougnand, Labbe TP, …

PROMOTION
DES STATUTS
COOPÉRATIFS 

75 Sociétés coopératives
dont 58 Scop du Bâtiment et 17 Scop des travaux publics

1950 Salariés
dont 80 apprentis

230 million d’€
de chiffres d’affaires

FÉDÉRATION SCOP BTP NOUVELLE AQUITAINE :
Thierry GROLLIER, Président  I  Pierre FONDARD, Secrétaire général

             naq@scopbtp.org

NOUVEAUX
MEMBRES



UNION RÉGIONALE DES SCOP
ET DES SCIC NOUVELLE-AQUITAINE

-
Pôle Poitou-Charentes

7bis rue Sainte-Claire-Deville - 79000 NIORT
Tél : 05 49 73 37 79

les-scop-nouvelle-aquitaine.coop

FÉDÉRATION SCOP BTP
NOUVELLE-AQUITAINE

-
213 Cours Victor

33130 Bègles
Tél : 05 55 35 10 02 

nouvelle-aquitaine.scopbtp.org
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